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1

交通运输行
业自动化作

业
研发中心

执行主任 1
全日制本科
及以上

道路交通
相关专业

7年及以上交通
科研领域从业

经验

高级工程师及以
上，有相关注册
职(执)业资格证

书者优先

1.贯彻落实国家及行业相关政策，协助中心主
任开展研发中心建设发展等工作；
2.协助中心主任开展研发中心的运行管理工
作；
3.配合上级部门开展研发中心考核等工作；
4.负责维护成员单位与研发中心的粘性和活
力；
5.积极组织开展产学研交流以及国际间的交流
合作；
6.领导交办的其他工作。

1.在交通自动化领域有深入研究并取得
一定成绩；
2.具有较强的组织管理能力、市场拓展
能力和科技成果转化能力；
3.外语水平较高者优先。

北京

2 部门经理 1
全日制研究
生及以上

道路、桥隧
、交通工程
、土木工程
等公路工程
类相关专业

5年以上路桥行
业科研、设计
等专业技术单
位工作经验，
担任过团队负
责人，有较强
的组织领导和
管理能力

高级工程师及以
上，有相关注册
职(执)业资格证

书者优先

1.负责部门日常管理和团队建设工作；
2.负责部门项目的组织管理、资源配置和技术
、质量、安全和进度把控；
3.负责部门生产经营工作，牵头市场开拓、项
目跟踪、招投标、合同签订、项目回款等工
作；
4.领导交办的其他工作。

1.熟悉公路行业基本建设程序及相关领
域知识，具有较强的行业敏感性和前瞻
性；
2.具有较高的专业技术水平，主持过2
项以上科研课题，获得过1项以上省部
级或行业学会科技奖励，能独立审核专
业技术报告和主持编制项目实施方案等
各类技术文件；
3.具有较强的策划、沟通协调能力、业
务拓展能力和丰富的市场开发经验，带
领或参加过咨询项目，具有良好的社会
关系和客户资源者优先。

北京

3
部门

副经理
2

全日制研究
生及以上

道路、桥隧
、交通工程
、土木工程
等公路工程
类相关专业

5年以上岗位相
关专业技术工
作经验，具有
路桥行业科研
或技术咨询工
作经历者优先

工程师及以上或
一项注册职(执)

业资格

1.协助完成部门工作及部门梯队建设；
2.负责市场片区内的信息分析、策划与开拓；
3.负责部门科研咨询项目的监管与实施，并协
助部门经理进行其他项目的管理；
4.协助部门经理完成技术方案的编审、质量管
理、新产品开发等工作；
5.协助部门经理完成与上级单位、业主、合作
单位的协调工作，以及公司内部沟通、合作事
项；
6.领导交办的其他工作。

1.了解国家、行业高质量发展相关要
求，熟悉高速公路基本建设程序；
2.有较强的文字表达和方案编写能力，
主持过1项及以上高速公路科研、技术
咨询类项目；
3.有较高专业水平和组织管理能力，能
指导带领团队开展咨询相关业务。

北京

按照北京新桥
技术发展有限
公司薪酬规定
执行，具体薪
资待遇面议。

附件1

技术
管理
岗位

北京新桥技术发展有限公司2021年度技术管理相关岗位招聘信息表

科研咨询部
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4 技术部
部门

副经理
1

全日制研究
生及以上

道路工程、
材料类相关
专业全日制
硕士研究生
以上学历等
公路工程类
相关专业

具有5年以上工
作经验，有路
桥行业科研、
设计等工作经
验者优先

工程师及以上或
一项注册职(执)

业资格

1.协助完成部门工作及部门梯队建设；
2.负责市场片区内的信息分析、策划与开拓；
3.负责部门公路养护设计、四新技术科研项目
的监管与实施，并协助部门经理进行其他项目
的管理；
4.协助部门经理完成技术方案的编审、质量管
理、新产品开发等工作；
5.协助部门经理完成与上级单位、业主、合作
单位的协调工作，以及公司内部沟通、合作事
项；
6.领导交办的其他工作。

1.有路面材料科研经验，能撰写相关资
料和拟定技术方案；
2.有较强的路面养护设计能力，主持过
2项及以上路面大中修设计、咨询类项
目；
3.有较高专业水平和组织管理能力，能
指导带领团队开展设计、技术咨询服务
等相关业务。

北京

5 桥隧部
部门

副经理
1

全日制研究
生及以上

桥梁、隧道
工程等相关

专业

5年以上桥梁隧
道科研、检测
、设计相关工

作经验

工程师及以上或
一项注册职(执)

业资格

1.协助完成部门工作及部门梯队建设；
2.负责市场片区内的信息分析、策划与开拓；
3.负责部门科研、检测、设计、施工项目的监
管与实施，并协助部门经理进行其他项目的管
理；
4.协助部门经理完成技术方案的编审、质量管
理、新产品开发等工作；
5.协助部门经理完成与上级单位、业主、合作
单位的协调工作，以及公司内部沟通、合作事
项；
6.领导交办的其他工作。

1.熟悉行业发展动态和相关标准规范，
具备检测、加固设计等工作执行能力，
独立主持过2项及以上科研项目；
2.有一定的市场基础和人脉积累，擅长
与人交往，能够独立开拓市场；
3.有一定的技术专长，扎实的文笔功底
和表达能力。

北京

6 合作交流部
部门

副经理
1

全日制研究
生及以上

道路、桥隧
、建筑工程
、交通工程
等公路工程
类相关专业

5年以上工作经
验，有路桥行
业科研、检测
等专业技术单
位工作经验者

优先

工程师及以上或
一项注册职(执)

业资格

1.完成部门工作及部门梯队建设；
2.市场片区内的信息分析、策划与开拓；
3.部门科研及检测业务板块的监管与实施，相
关科研课题申报，并协助部门经理进行其他项
目的管理；
4.部门经理完成技术方案的编审、质量管理、
新产品开发等工作；
5.部门经理完成与上级单位、业主、合作单位
的协调工作，以及公司内部沟通、合作事项；
6.领导交办的其他工作。

1.具有较强科研能力，能独立编写科研
立项申请书，撰写科研报告，熟悉各环
节流程，主持过2项及以上科研项目，
水平达到国内领先；
2.有检测方面经验，能够独立组织项目
开展，包括项目跟踪、招投标、项目执
行、出版报告等关键环节；
3.有较高专业水平和组织管理能力，能
指导带领团队开展科研及检测等相关业
务。

北京

按照北京新桥
技术发展有限
公司薪酬规定
执行，具体薪
资待遇面议。

技术
管理
岗位
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7 经营部
部门

副经理
1

全日制研究
生及以上

桥梁、隧道
工程等相关

专业

5年以上的工作
经历，熟悉行
业发展方向，
有桥隧行业科
研、检测等专
业技术单位工
作经验者优先

工程师及以上或
一项注册职
（执）业资格

1.协助完成部门工作及部门梯队建设；
2.负责市场片区内的信息分析、策划与开拓、
3.负责部门检测及科研项目的监管与实施，并
协助部门经理进行其他项目的管理；
4.协助部门经理完成技术方案的编审、质量管
理、新产品开发等工作；
5.协助部门经理完成与上级单位、业主、合作
单位的协调工作，以及公司内部沟通、合作事
项；
6.领导交办的其他工作。

1、主持过隧道交竣工验收、监控量测
、定期检查、安全评估等项目；
2、具备一定的科研能力，参与过2项及
以上的相关课题研究；
3、 具有较高的专业水平和组织管理能
力，能带领团队开展桥隧检测、评估、
科研咨询等业务。

北京

8
分公司
经理

1
全日制研究
生及以上

道路、桥隧
、交通工程
、土木工程
等公路工程
类相关专业

5年以上路桥行
业科研、设计
等专业技术单
位工作经验，
担任过团队负
责人，有较强
的组织领导和
管理能力

高级工程师及以
上，有相关注册
职(执)业资格证

书者优先

1.负责分公司日常管理和团队建设工作；
2.负责分公司项目的组织管理、资源配置和技
术、质量、安全和进度把控；
3.负责分公司生产经营工作，牵头市场开拓、
项目跟踪、招投标、合同签订、项目回款等工
作；
4.领导交办的其他工作。

1.熟悉公路行业基本建设程序及相关领
域知识，具有较强的行业敏感性和前瞻
性；
2.具有较高的专业技术水平，主持过2
项以上科研课题，获得过1项以上省部
级或行业学会科技奖励，能独立审核专
业技术报告和主持编制项目实施方案等
各类技术文件；
3.具有较强的策划、沟通协调能力、业
务拓展能力和丰富的市场开发经验，带
领或参加过咨询项目，具有良好的社会
关系和客户资源者优先。

四川成都

9
分公司
副经理

（经营）
1

全日制研究
生及以上

道路、桥隧
、交通工程
、土木工程
等公路工程
类相关专业

5年以上路桥行
业科研、设计
等专业技术单
位工作经验，
有较强的组织
领导和管理能

力

工程师及以上或
一项注册职(执)

业资格

1.负责市场片区内的信息分析、策划与开拓；
2.负责分公司项目跟踪、招投标、合同签订、
项目回款等工作；
3.协助完成与上级单位、业主、合作单位的协
调工作，以及分公司团队建设工作；
4.领导交办的其他工作。

1.了解国家、行业高质量发展相关要
求，熟悉高速公路基本建设程序；
2.有较强行业敏感性和前瞻性；
3.有较强的策划、沟通协调能力、业务
拓展能力和丰富的市场开发经验，带领
或参加过咨询项目，具有良好的社会关
系和客户资源者优先。

四川成都

10
分公司
副经理

（技术）
1

全日制研究
生及以上

道路、桥隧
、建筑工程
、交通工程
等公路工程
类相关专业

5年以上工作经
验，具有路桥
行业科研或技
术咨询工作经
历者优先

工程师及以上或
一项注册职(执)

业资格

1、负责分公司项目的组织与实施，主持技术方
案的编审、质量管理、新产品开发等工作；
2、协助完成分公司团队建设和经营工作；
3、协助分公司经理完成与上级单位、业主、合
作单位的协调工作，以及公司内部沟通、合作
事项；
4、领导交办的其他工作。

1、了解国家、行业高质量发展相关要
求，熟悉高速公路基本建设程序，熟悉
四川交通行业工作；
2、有较强的文字表达和方案编写能
力，主持过1项及以上高速公路科研、
技术咨询类项目；
3、有较高专业水平和组织管理能力，
能指导带领技术团队开展咨询相关业务
。

四川成都

按照北京新桥
技术发展有限
公司薪酬规定
执行，具体薪
资待遇面议。

技术
管理
岗位

四川分公司
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11
桥隧专业
技术岗

20
全日制研究
生及以上

桥梁、隧道
工程等相关

专业

有桥隧检测、
监测、设计项
目实施经验者

优先

/

1、参与国家、省部级科研课题的实施及相关标
准规范的制、修订；
2、负责科研、咨询及工程项目的方案编写、项
目实施及进度管理；
3、参与桥隧智慧管理和信息化运用的技术支撑
和技术服务；
4、从事桥隧综合检测和质量控制，以及相关技
术咨询、病害分析、 养护决策方案的制定等；
5、其他桥隧专业相关研究、管理、技术应用和
推广工作；
6、领导交办的其他工作。

1、诚实守信，爱岗敬业，具有较强的
事业心和开拓进取精神；
2、专业基础扎实，具备较强的逻辑思
考能力、学习能力、表达能力、写作能
力，具有良好的团队协作精神；
3、项目经理岗位要求三年以上类似工
作经历，具有较强组织协调能力，可以
主持方案编制等专项工作。

北京
湖北武汉
浙江宁波
贵州贵阳
广东江门
新疆

乌鲁木齐

12
道路专业
技术岗

10
全日制研究
生及以上

道路工程及
材料、环境
等相关专业

有道路检测、
监测、设计项
目实施经验者

优先

/

1、参与国家、省部级科研课题的实施及相关标
准规范的制、修订；
2、负责科研、咨询及工程项目的方案编写、项
目实施及进度管理；
3、参与道路的新建、改扩建、养护设计工作；
4、从事道路综合检测和质量控制，以及相关技
术咨询、病害分析、养护决策方案的制定等；
5、其他道路专业相关研究、管理、技术应用和
推广工作；
6.领导交办的其他工作。

1、诚实守信，爱岗敬业，具有较强的
事业心和开拓进取精神；
2、专业基础扎实，具备较强的逻辑思
考能力、学习能力、表达能力、写作能
力和良好的团队协作精神；
3、项目经理岗位要求三年以上类似工
作经历，具有较强组织协调能力，可以
主持方案编制等专项工作。

北京
湖北武汉

13
道桥设计
工程师

5
全日制研究
生及以上

道路、桥梁
工程等相关

专业

有公路、桥梁
工程设计相关
经验者优先

/

1、参与国家、省部级科研课题的实施及相关标
准规范的制、修订;
2、从事道路、桥梁新建、改扩建、养护设计工
作；
3、从事道路、桥梁综合检测和质量控制，以及
相关技术咨询、病害分析、 养护决策方案的制
定等；
4、参与道路、桥梁专业相关研究、管理、技术
应用和推广工作。
5.领导交办的其他工作。

1、诚实守信，爱岗敬业，具有较强的
事业心和开拓进取精神；
2、专业基础扎实，具备较强的逻辑思
考能力、学习能力、表达能力写作能
力，具有良好的团队协作精神；
3、可熟练使用AutoCAD等绘图软件，熟
悉公路、桥梁工程设计流程，能主持或
独立完成设计工作、具有独立处理现场
设计问题能力者优先；
4、项目经理岗位要求三年以上类似工
作经历，具有较强组织协调能力，可以
主持方案编制等专项工作。

北京
湖北武汉

公司总部、
分公司

技术业务部
门

按照北京新桥
技术发展有限
公司薪酬规定
执行，具体薪
资待遇面议。

专业
技术
岗位
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14
科研咨询
工程师

10
全日制研究
生及以上

公路、桥梁
、材料、环
境等公路工
程类相关专

业

熟悉公路工程
基本建设程序
及法律法规，
具有设计咨询
及类似工作经
历者优先

/

1、负责交通运输部绿色公路、品质工程建设技
术咨询工作；
2、负责公路、材料相关科研工作；
3、参与新技术、新材料推广技术服务工作；
4、领导交办的其他工作。

1、诚实守信，爱岗敬业，具有较强的
事业心和开拓进取精神；
2、思路开阔，性格外向，沟通能力
强，具有扎实的方案、论文写作功底；
3、项目经理岗位要求三年以上类似工
作经历，具有较强组织协调能力，可以
主持方案编制等专项工作。

北京
四川成都

15
政策研究
工程师

3
全日制研究
生及以上

交通规划、
道路、桥隧
、交通工程
、交通运输
、土木工程
、交安工程
等交通行业
相关专业

有独立项目研
究经验者优先

/

1、参与交通行业及上级管理单位的专项调研、
咨询研究；
2、参与交通行业市场研究，协助起草行业报告
等；
3、协助开展与公司经营业务相关咨询，并为咨
询研究工作提供技术支持；
4、参与公路规划及总体方案制定、路桥检测、
设计管理；
5、领导交办的其他工作。

1、诚实守信，爱岗敬业，具有较强的
事业心和开拓进取精神；
2、专业基础扎实，具备较强的逻辑思
考能力、学习能力、表达能力、写作能
力， 具有良好的团队协作精神；
3、项目经理岗位要求三年以上类似工
作经历，具有较强组织协调能力，可以
主持方案编制等专项工作。

北京

专业
技术
岗位

公司总部、
分公司

技术业务部
门

按照北京新桥
技术发展有限
公司薪酬规定
执行，具体薪
资待遇面议。


